COMUNE di LIONI

Provincia di Avellino

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
ASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE

TEMPO INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE PASS/
APPARTENENTE ALLA STESSA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE DI N. 1

[struttore tecnico cat. C — Settore Tecnico-LL.PP.

1L RESPONSABILE DEL SETTOREANINIINISTRATIVO

Richiamato il programma triennale di fabbisogno di petsonalc_ approvato con deliberazione della

Giunta comunale n. 73 del 16.06.2017ed il programma triennale di fabbisogno di personale approvato
hé la propria Jeterminazione n. 17 del

con -deliberazione della G.C. n. 14 del 15.02.2018 nonc
16.08.2018 con la quale ¢ stato approvato il presente avviso di'mobﬂité-vplontaria';

Avviati gli adcmpimenti ;
bilith volontaria ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. o 165/2001 e

Ritenuto di attivarc la proce_dura;di mol

ssm.m.1.;

RENDE NOTO CHE
& indetta una procedura di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del-D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i..
tra enti sottoposti 2 vincoli di assunzione € di spesa, in regola con le prescrizioni dei vincoli di
finanza pubblica e nel rispetto degli obiettivi legislativo fnalizzati -alla riduzione della spesa di
personale, per la copertura dei geguenti posti atempo indcterminato ¢ pieno:
APPROVAZIONE

re Tecnico-LL.PP.- CONDIZIONATA ALL’

N. 1 Istruttore tecnico cat. C — Setto
DEL BILANCIO CONSOLIDATO

rectutato per efietto della procedura di ‘mobilitd di cui al presente avviso si applica l2
it , del divieto i cumulo di impieghi e di incarichi di oul all’art.53 del
ipendenti pubblici con prestazione lavorativa ‘superiore al 50% della

Al personale
disciplina delle incompatibil
D.lgs 165/2001 relativo ai d

prestazione lavorativa. ‘ ,
Al pasto in oggetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L.
Comparto Regioni ed Autonomie Locali, che comprende:

- stipendio tabellare-annuo;

- indennita vacanza,cbnn'attuale;
- tredicesima. mensilitd;

- indennita di.comparto;

- eventuale assegno-per il nucleo familiare;

- trattamento accessorio.

Comune di Lioni Prot. n. 2287 del 16-02-2018 arrivo



COMUNE di LIONI

Provincia di Avellino

[l predetio trattamento econamico & sopgetio alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali

previsti dalla legislazione vigente.
1l presente avviso, corredato della modulistica da utilizzare, viene pubblicato all’ Albo Pretorio online

per 30 giormni, sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezionc Amministrazione Trasparente nonch¢

trasmesso tramite PEC ai principali Comuni limitrofi per la pubblicazione sui rispettivi siti web.

ART. 1 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I’ammissione alla procedura & preseritto il possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti in servizio, non in prova, con contratto a tempo indetcrminato e orario picno.
presso Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2. del D.Lgs. n. 165/2001 sotloposte a
vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato ¢ in regola con le prcscrizioni del pareggio di
bilancio e con gli obiettivi legislativi finalizzati alla riduzione di spesa;

7. essere inquadrato nella stessa categoria giuridica del Comparto Regioni ed Autonomie locali 0
equivalente € possederc le competenze richieste dal presente avviso di mobilita per la posizione di
lavoro per la quale si intende partecipare. Qualora il dipendente selezionato fosse in poOSSEsso,
nell’inquadramento di provenienza, di profilo professionale diverso da quello richiesto, all’atto della
cessione del contratto verra inquadrato nel profilo professionale individuato dal Comune di Lioni e

indicato nel presente avviso;

3. essere in possesso del titolo di studio previsto per ['acceso dall’esterno, € come di seguito indicato:

. essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado
4. possederc I"idoneita psico-fisica all’impicgo ed a ogni specifica mansione di cui al profilo

professionale oggetto del presente avviso;

5. non avere subito condannc penali e non avere procedimenti penali pendenti che. ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica

Amministrazione:
denti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni a causa di

6. di non essere cessato da prece
affetti da invalidita insanabile e, in

insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi 0
ogni caso, di non aver subito meedimenti di recesso per giusta causa:

7. di non avere in corse @ di non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione

superiore al riMprovero verbale, nel corso degli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del
presente avviso;

. la motivazione dell’istanza di mobilita;

=]
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o di nulla osta alla mobilita da parte dell' Amministraziope di appartenenza

9. di esserc in possess
dall' Amministrazione comunale, pena la non

ovvero impegnarsi ad ottencrlo entro i termini stabiliti
attivazione della mobilita.

Tutti i requisiti per I’ammissione alla selezione devono cssere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande, L'ufficio personale potra chiedere, in ogni

momento, chiarimenti ed integrazioni alle domande presentate. _

Non saranno considerate valide le domanda di tmobilita presentate prima della data di pubblicazione
he abbiano presentato domanda in data precedente alla data di indizione

del presente avviso. Coloro ¢
del presente avviso di mobilita dovranno presentarc una nuova domanda.

Qualora sia accertato il vizio di uno- dei requisiti prescritti, ’esclusione pud avvenire in qualunque

momento della procedura di mobilita, anche succ‘es‘sivmnemc-al_i? assunzione-in ruolo.

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla»-sélezioge*, redatta in carta scmpiicc'uﬁlizzando; il modello allegato al
presentc bando (Allegato A), dovra essere sottoscritta dal candidato convalore di autocertificazione.
La firma in calce alla domgnda non deve essere autenticata, ma la domanda dovra essere corrcdata da
fotocopia del documento di identita.

Alla domanda i candidati devono obbligatoriamente allegare, a pena di esclusione:

- il proprio curriculum vitae in formato curopeo debitamente firmato, da ¢ui risultino i titoli
posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative. maturate, nonché ogni altra
informazionc &0 documentazione ritenuta utile nel proprio interesse al finc di consentire una
valutazione completa della professionalita posseduta;

- copia-di un documento di identita personale in corso di validita. ,

ART. 3 MODALITA’ E - TERMINE DI PRESENTA?JONﬁ, DELLA DOMANDA DI

AMMISSIONE . ‘

La domanda di 'partecipazione, redatta in carta semplice, utilizzando il modello, allcgato A),
- dirizzata al Comune di Lioni (AV) - Piazza Vittorio Emanuele I, n. 2-

debitamente sottoscritta & in | Piazza V1tIC
Ufficio Personale, potra essere presentata ENTRO 1L 20 MARZO 2018 ORE 12:00:

- amano all’Ufficio Protocollo durantc gli orari di apertura al pubblico;

- a mezzo raccomandata con- avviso di ricevimento, purch¢ la domanda pervenga entro il termine di
scadenza (non fa fede il timbro postale dell’ufficio accettante);

- tramite posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo: protocollo.lioni cert.irpinianet.cu.

Le domande inviate da una. casella di posta elettronica non:certificata o che-non soddisfino i requisiti
di formato sopra indicati, saranno considerate. irricevibili, con'conseguente esclusione dalla selezione.
:dia»com‘unicazi'oni, derivante da

 Amministrazione: non assume responsabilita per la dispersione
. SN i S TR O LR EORER K e' . ,: 3

Comune di Lioni Prot. n. 2287 del 16-02-2018 arrivo



COMUNE di LIONI

Provincia di Avellino

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione

del cambiamento dell"indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 0 forza maggiore. La data di amivo delle domande sard
comprovata esclusivamente dal timbro apposto dallufficio protocollo 0 dalla ricevuta di avvenuta
a elettronica certificata. Naon si terrd conto delle domande non sottoscritte

consegna del sistema di post
dal candidato o presentate 0 spedite che perverranno oltre il termine inderogabile fissato per le ore

12.00 del giomo 20 marzo 7018, 11 tardivo arrivo della domanda costituisce motivo non sanabile di

esclusione ed rilevabile druflicio.

ART. 4 AMMISSIONE DELLE DOMANDE

[e candidature presentate nei termini di cui all’art. 3 saranno preventivamente esaminate per
ura selettiva. La mancanza

|'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione alla proced

anche di uno dei requisiti richiesti per la partecipazione, comporta I"esclusione dalla partecipazione
mentre, in caso di incompletezza di una 0 piu dichiarazioni relativamente al possesso dei requisiti
richiesti, 1'amministrazione comunale ha facoltd di invitare il candidato 2 regolarizzarle prima
dell’adozione del provvedimento di ammissione. T candidati, le cui caratteristiche ed esperienz¢
risulteranno cocrenti con la posizione lavorativa di cui al pre

sente avviso, saranno ammessi al
colloguio di cui al successivo art. 5. L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi al colloguio sara
pubblicato sul sito internet del Comurne

di Lioni www.comune lioni.av.it alla sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di

concorso. In tale sede sari comunicata la data del colloguio.
Non saranno effermate comunicazioni individuali, sard cura di ogni candidato accertare la propria
ammissione, chi non si presenterd sard considerato rinunciatario al posto.

ART. 5 SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
o finalizzato alla verifica del possesso

o chiamati a sostenerc un colloqu

1 candidati ammessi sarann
lc abilita e la motivazione del candidato in relazione al ruolo

dei requisiti attitudinali e professionali,
da ricoprire.
avra a disposizione 30 punti da

La valutazione saré offettuata da apposita Commissione, che

cuddividere tra i seguenti clementi di valutazione:

« Curriculum formativo e professionale: Max. punti 10.
AN SR8 = e o ey ——
] PUNTI MAX \

e
TITOLO

______——-—_____.___..____.k‘____.--.____J_______ e

Esperienze professionali coerenti con |2 posizione da ricoprire
A

e e e ——— et

e

Coerenza dei titoli di studio/formazione con la posizione da ricoprire
ol Bue __n e s

—_——
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posto oggetto di copertura: Max.

e Colloquio motivazionale vertente sulle funzioni inerenti il
do conto dei seguenti criteri di

punt 20. La Commissione valutera il colloguio temen
valutazione:

- Preparazione professionale specilica relativa alle attivita inerenti il profilo da ricoprire:

. Grado di autonomia correlato al posto da ricoprire;
- Conoscenza tecniche gestionali € organizzative corre
- Capacita di individuare soluzioni, anche di tipo innovativo,
- Capacita relazionali € di approccio nei rapporti interperson
Responsabile di Settore ¢ gli addetti alla struttura;
[ candidati che non si presentano al colloquio, sono automaticamente esclusi dalla selezione. Per
nere il colloguio i candidati devranno essere muniti di un valido documento di

late al posto da ricoprire:
rispetto all’attivita a svolgersi;
ali con gli utenti, con il

essere ammessi a soste
identita.
aduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilita i candidati che

Verranno collocati utilmente in gr
feriore a 21/30 sommando il punteggio attribuibile al curriculum

abbiano ottenuto un punteggio non in
ed il punteggio del colloguio.

Al termine dei colloqui si procedera alla formazione della graduatoria, formata in base al punteggio
conseguito dai candidati, che sara pubblicata all’albo pretorio, sul sito istituzionale ¢ nella sezione
« Amministrazione Trasparente”™ voce Bandi di Concorso del sito {stituzionale del Comune di Lioni.
Si procedera alla selezione anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.

ART. 6 VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L*Amministrazione comunale si tiserva di controllare le veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati, anche successivamente all’assunzione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti risulti

dicita delle dichiarazioni rese, I*autore delle stesse perderd. in qualsiasi tempo, il beneficio

la non veri
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, riservandosi {* Amministrazione di risolvere
gnalare il fatto alle autorita

senza preavviso il contratto cventualmente gia stipulato, nonché di sc

competenti.

ART. 7 NOMINA ED INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

[ rapporto di lavoro del concorrente dichiarato vincitore sara costituito € regolalo da contratto di
lavoro individuale, secondo le disposizione di Jegge e del vigenle contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto Regioni — Autonomic Locali, subordinato dal rilascio del nulla-osta da parie
dell'ente di appartencnza. Trattandosi di passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni. il
candidato assunto manterra la posizione giuridica ed il traltamento economico attualmente godutl

presso 1"Ente di appartenenza. In caso di dinicgo 'ente & legittimato a non dar corso all’assunzione €
5
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a procedere allo scorrimento della graduatoria. 1l rapporto di lavoro avra inizio dalla data indicata nel

contratio di lavoro.

ART. 8 RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione procedera all’assunzione solo dopo I'approvazione del Bilancio Consolidato.

L’ Amministrazione si riserva:

o mediante cessione del contratto di lavoro
dei candidati, non si rilevi da parte di alcun
lyimento delle funzioni

- la possibilita di non procedere alla coperturad del post

qualora, dall’esame dei curricula e dall’esito dei colloqui

candidato la professionalitd, la preparazione € |"attitudine necessari per I’asso

richieste dalla qualifica e dalle specifiche funzioni da ricoprirsi.

- si riserva la facolta di prorogarc, riaprire, sospendere o revocare il presenlc avviso O di non
procedere all'assunzione per mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero
a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richicda pit la copertura del posto.

ART. 9 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL

D.LGS. N. 196/2003

Ai sensi del Codice per la protezione dei dati personali, D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.i., i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso i Comune di Lioni (AV) per le finalita di

gestione della selezione ¢ saranno tratlati presso archivi informatici e/o cartacei anche

successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. 1l conferimento dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazionc, pena I"esclusione dalla selezione. Per quanto non espressamente previsto
nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. del Comparto
Regioni - Autonomie Locali. alla normativa vigente in materia e alle disposizioni del vigente

Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. |

Per ulteriori informazioni ghi interessali potranno rivolgersi all' Ufficio Personale del Comune di Lioni

(tel. 082742025).

ART. 10 NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, Iaccettazione incondizionata delle

disposizioni del presentc avviso e delle norme regolamentari @ cui esso si attiene. Per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso di mobilita volontaria i fa riferimento alle norme
legislative. contrattuali ¢ al Regolamento sull’Ordinamento degli uffici dei servizi.

Lioni , 16 febbraio 2018 AT

o

i 4 , ,;:7’ | Responsabile del Settore Amministrativo
5 fimo Ry \EY .

| ‘::*: },\o\Dou.sg.g?i/rﬁltalanniceui
Fiii : 7 :
{17} : 6

i
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AlLA

DOMANDA DL MOBILITA’ VOLONTARIA

Al Comune di Lioni- Servizio Personale

Piazza

1/La sottoscritto/a

Di parteciparc all
n. 165/2001, per la copertura di
propria respon
sanzione della decadenza dalla partecipazionc allap
dall'ari. 75 del citato D.P.R. in

previste dall'art. 76 del citato D.P-

o SELEZIONE tramite procedura'di MOB
. 1 Istruttore tecnico cat. C — Setto

sabilita, ai sensi delle disﬁd&;izioni;del DPR. n.
rocedura selettiva e dall
caso di non veridicita
R. perle dichiarazioni mendaci,

CHIEDE

ILITA' ESTERNA, ai scnsi delvart. 30 del D.Lgs
rc Tecnico-LL.PP. A tal finc, sotto la
445/2000 ¢ consapevole, in particolare, della
ail'eventuale assunzione, ‘prevista
delle autocertificazioni rese, e delle sanzioni penali
1a falsita in atti-e f'uso di atti falsi:

DICHIARA

di esscre natofa provincia (__)
il codicc fiscale
residente in (CAP ) provincia (__)
in strada / via n.
domiciliato a _(CAP ) provincia (__)
in strada/via 0.
telefono cellulare A

indirizzo email _PEC ‘ .,

DICHIARA INOLTRE

. di essere dipendente a tempo pieno ¢ indcterminato - della seguente Amministrazione:

Pubblica : _dal _

 di essere attualmente inquadrato nel profilo professionale di _

categoria giuridica posizione économica 5

- di possedere csperienza lavorativa, almeno q\iinquennalc,‘ma'turata nella categoria’€ profilo richiesto;

- di essere in possesso del scguentc titolo di studio

3

- di prestare attualmente la
posizione di lavoro

ricoperta

propria attivitd lavorativa. presso: il segucnte
€ brevemente le

Servizio / Ufficio (indicare la
mansioni  svolte):

-.di essere in possessO dell’idoncita psico-fisica all'im

ricoprire;

piego e ad ogni specifica mansione di cui al profilo da
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- di essere in possesso dei requisiti professionali & di servizio richiesti nell’avviso, come risulta dal
curriculum dettagliato allegato: alla presente;

- di non aver subito condanne € non avere pro‘.cdlmentx penah penderiti;

- non essere incorsi. in procedure dxsclplmarl, conclus_e con sanzione, nel corso degli ultimi 24 mesi’
precedenti la data di pubblicazione: dx.l presente : ayviso; :

- di aver preso visionc:e: di. accettau tutte le dlSpObl?lonl contenutc nell’awxso di selez:one'

- di essere in possesso del nulla osta alla moblhm nlasclato daII’ente di- appartenenza ovvero l'impegno ‘a
produrre il necessario nulla osta entro. i temum che vcrmnno stabxhu, pena la non attivazione della. mobilitd
stessa; :

- di autorizzare I’ Amxmmstramone al tra(lamemo del dan personah ai sensi de‘li-D,Lgs. n. 196/2003 per gli
adempimenti:della procedura: selc.mva, Do : :

- indirizzo presso il quale si-desidera siano mvxate le comumcaz:om (da mdlcare sq_lo;nel caso in cul esso sia
diverso da quello di reudenm) ‘ ,

.

d

‘scntto all‘Ufﬁuo Personalc. e eventuah variazioni

- di impegnarsi a comunicare. tempesuvamente per
do I'Amiiniistrazioné da ogni responsabilita in caso

dellindirizzo indicato nella presente domanda, esoneras
di irreperibilita del dcsnnatano.

- che la presentc istanza, tesa ad ottenere la mobllité, bi'és';'eb del Comune di Lioni, ¢ motivata da:

Allega alla presente:

» curriculum professmnnle in formato-europeo tcso ai sensi dz.] D.PR. n. 4452000, nportmte esplicita ed
articolata cnunciazione delle: attivita svolte,: dell'espenenza profesmonale e dei fitoli m:qulsm dcbitamente

sottoscritto;
« fotocopia di-un documento di identita valida;

.

Luogo e-data

Firma.
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